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Belirli Süreli İş Sözleşmesi Süresinden Önce Sona
Erdirilebilir Mi?

Belirli süreli iş sözleşmesi, belirli süreli işlerde veya belli bir işin tamamlanması veya belirli bir olgunun ortaya
çıkması gibi objektif koşullara bağlı olarak işveren ile işçi arasında yazılı şekilde yapılan iş sözleşmesi belirli
süreli iş sözleşmesidir.

Belirli süreli iş sözleşmesi haklı neden olmadan süresinden önce sona erdirilemez. 

Geçerli sebep; ister işletmenin, işyerinin veya işin gereklerinden kaynaklansın, isterse işçinin yeterliliği ve

davranışlarına dayansın, belirli süreli iş sözleşmesinin süresinden önce işverence feshi için gerekçe oluşturmamalıdır.

Gerçekten, belirli süreli iş sözleşmesi düzenleyerek taraflar fesih iradelerini sürenin sonuna kadar askıya almış

sayılmalıdır. Bu itibarla geçerli sebeplerin varlığına rağmen belirli süreli iş sözleşmesi ile çalışan işçinin iş sözleşmesi

süresinden önce haklı bir sebep olmaksızın feshedildiğinde kalan süreye ait ücretinin ödenmesi gerekir. (YARGITAY
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Geçerli nedenle belirli süreli iş sözleşmesinin süresinden önce sona erdirilmesi halinde bakiye süre ücreti
istenebilecektir. Diğer bir ifadeyle, belirli süreli iş sözleşmesi sürenin bitiminden önce feshedilirse bu durumda
sözleşme sona erecek ve işçi kıdem tazminatı ile kalan sürenin karşılığı olan tazminata hak kazanabilecektir.
Hükmedilen miktar ise, ücret değil tazminat niteliğinde olduğu için brüt ücret üzerinden hesaplanan tutara
uygulanacak faiz de yasal faiz olacaktır.
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YASAL UYARI : İnternet sitemizde yer alan yazıların tüm hakları saklıdır. Ancak yazar ve site kaynağının

aktif linkine yer verilerek alıntı yapılabilir. YAZILAR AYNEN YAYIMLANAMAZ. Aksi yönde eylemler

hakkında Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundaki tazminat ve ceza hükümlerinin uygulanması için hukuki

süreçler başlatılacaktır.

Kaynak : https://hellac.com/blogdetay/belirli-sureli-is-sozlesmesi-suresinden-once-sona-erdirilebilir-mi

Erişim Tarihi : 27.11.2025

© 2025 Ferdi Asım Hellaç – Tüm hakları saklıdır.
Sayfa 1/1

https://hellac.com/blogdetay/belirli-sureli-is-sozlesmesi-suresinden-once-sona-erdirilebilir-mi
https://hellac.com

