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Belli Prim Gununu Tamamlayan Sigortalilarin Kendi
Istegiyle Ayrilmasi ve Kidem Tazminati Sartlari

Tlrkiye'de bircok calisan, belli prim guninlG ve sigortaliik siresini doldurdugunda yas beklemeden isten ayrilip
kidem tazminati alabilecegini bilmez. Bu hak, 1475 sayih is Kanunu’nun 14'incii maddesi ile giivence altina

alinmistir. Ancak kosullar, sigortalinin ilk ise giris tarihine gére degismektedir.
1. Yasal Dayanak

Kidem tazminatina iliskin yasal dayanak, Tirkiye'de halen ydirirlikte olan 1475 sayil is Kanunu'nun 14'Unci
maddesinin besinci fikrasidir. Bu hikim, yashlik veya malullik ayhdina hak kazanmaya yonelik yas sarti disinda,
sigortalilik slresi ve prim 6deme gln sayisini tamamlayan iscilerin kendi istegiyle isten ayrildiklarinda kidem
tazminatina hak kazanabilecegini acikca belirtir. Ozellikle 08 Eyliil 1999 tarihinden énce sigortali olanlar icin getirilen
bu dizenleme, yas beklenmeksizin belli prim ginind tamamlayanlarin tazminat almasini mimkun kilmaktadir. 5510
saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile bazi uygulama farkhliklari ortaya ¢cikmis olsa da, isci
lehine bu hak is kanununda korunmustur. Dolayisiyla, iscinin prim gliin sayisini ve sigortalilik stresini tamamladigini
belgeleyerek, SGK'dan alinacak resmi onay yazisiyla isten kendi istediyle ayrilmasi, kidem tazminatina hak kazanmasi
icin yasal zemini olusturmaktadir. Bu hukim, iscilerin calisma hayatindaki sosyal glvence haklarindan biri olarak
Onem tasimakta ve uygulamada isverenlerin de uymasi zorunlu olan bir diizenlemedir. Diger taraftan iscinin SGK’'dan

“Yas haric emeklilik sartlarini tamamlamistir” yazisi almasi ise zorunludur.

- 1999 Oncesi Sigorta Girisi Olanlar (15 Yil - 3600 Giin)

i. ilk sigorta girisi 08.09.1999 éncesi olmali.
ii. En az 15 yil sigortalilik siiresi olmall.
iii. En az 3600 prim guni tamamlanmal.
iv. SGK'dan yazili onay alinmali.

- 08.09.1999 il4 30.04.2008 Arasi Sigorta Girisi Olanlar

Bu dénemde ise baslayanlar icin kademeli sistem uygulanmaktadir.

i. Secenek 1: 25 yil sigortalilik + 4500 prim guni veya
ii. Secenek 2: Sigortalilik siresine bakilmaksizin 7000 prim gunu

- 01.05.2008 Sonrasi Sigorta Girisi Olanlar

i. Secenek 1: 4.600 ila 5400 prim gunu (kademeli)
ii. Secenek 2: 7200 prim gunu
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2. Kidem Tazminati Alabilmek icin izlenecek Adimlar

i. SGK'dan “Yas hari¢ emeklilik sartlarini tamamladigina dair” yaz alinmali,
ii. Iscinin isyerinde en az 1 yillik kidemi olmali,
iii. Isverene yazil istifa dilekcesi verilmeli ve SGK yazi eklenmeli,
iv. isverenden, kidem tazminati édemesinin yapilmasi talep edilmeli,

Sigorta Giris Tarihi istifa ile Tazminat Sarti Gerekli Prim Giin Gerekli Sure Ek Aciklama
8 Eyliil 1999 Oncesi 3600 gun + 15 yil 3600 15 yil SGK’dan yazi alinir.
Yas beklenmez.
8 Eylul 1999 ila 30 7000 gun veya 25 yil + 4500 | 7000 /4500 7000 ginde sire sarti SGK’dan yazi alinir.
Nisan 2008 gln yok. Yas beklenmez.

25 yil sarti sadece
4500 glin seceneginde
gecerli.

1 Mayis 2008 ve i SGK’dan yazi alinir.
J 7200 giin 7200 / 4.600-5400() | Stire sarti yok. v
Sonrasi Yas beklenmez.

Tabyoya iliskin Aciklamalar:

1- Kidem tazminati almak icin her durumda 6ncelikle SGK’dan “yas hari¢c emeklilik sartlarini tamamlamistir” yazisinin
alinmasi zorunludur.

2- 8 Eylil 1999 éncesi ilk kez sigortali olanlar 3600 gtin ve 15 yil sigortalilik stiresini tamamladiklarnda SGK'dan ilgili
yaziyi alarak istifa edip kidem tazminati alabilirler.

3- 8 Eyliil 1999 ila 30 Eyliil 2008 tarihleri arasinda ilk kez sigortali olanlar, 4500 glin prim ve 25 yil sigortalilik siiresini
tamamladiklarinda veya 7000 gtin prim 6demesini doldurduklarinda yas beklemeden SGK'dan ilgili yaziyi alarak istifa
edip kidem tazminati alabilirler.

4- 1 Mayis 2008 sonrasi ilk kez sigortali olanlar, 5400 gtin prim ve 25 yil sigortalilik stiresini tamamladiklarinda veya
7200 gin prim 6demesini doldurduklarinda yas beklemeden bu yaziyi alarak istifa edip kidem tazminati alabilirler. 1
Mayis 2008 sonrasi sigortali olanlarin kidem tazminati icin gerekli prim gin sarti kademeli olarak artmaktadir ve 2016
sonrasi girisliler icin 5400 gline ulasmaktadir.

5- Sartlari tasimayan sigortalilara SGK “yas hari¢c emeklilik sartlarini tamamlamistir” yazisini diizenlemez.

(*) 01.05.2008 - 31.12.2008 tarihleri arasinda sigortali olan isciler kidem tazminati alabilmek icin 4.600 prim glnuind
doldurmalidir. 01.01.2009 - 31.12.20009 arasi girisliler icin bu sart 4.700 gtin, 01.01.2010 - 31.12.2010 arasi i¢in
4.800 giin, 01.01.2011 - 31.12.2011 arasi i¢in 4.900 glin, 01.01.2012 - 31.12.2012 arasi i¢cin 5.000 giin, 01.01.2013
-31.12.2013 arasi i¢cin 5.100 gtin, 01.01.2014 - 31.12.2014 arasi i¢in 5.200 glin, 01.01.2015 - 31.12.2015 arasi i¢in
5.300 giin ve 01.01.2016 ve sonrasinda sigortali olanlar icin ise 5.400 glin prim sarti bulunmaktadir. Bu prim gtin

sayllarini tamamlayan isciler, yas sartini beklemeksizin kidem tazminati alma hakkina sahiptir.

Kidem tazminati alarak kendi istegiyle isten ayrilmak isteyen sigortalilarin dncelikle Sosyal Guvenlik Kurumu’'na
basvurarak, yas disi emeklilik sartlarini tamamladiklarina dair resmi bir yazi almalari gerekir. Bu yazi, isten ayrilma

surecinde en 6nemli belgedir ve olmadan kidem tazminati hakki dogmamaktadir. Yaziyi aldiktan sonra, isverenlerine
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yazili olarak istifa dilekcesi vermeleri énemlidir. Dilekcede, SGK'dan alinan yazi da eklenmeli ve 1475 sayili is
Kanunu'nun 14'Uncli maddesi kapsaminda kidem tazminati talep edildigi acik¢a belirtilmelidir. Bu yazili bildirim,
ileride dogabilecek hukuki sorunlari énler ve haklarin korunmasini saglar. isveren, bu bildirim (izerine yasal siire
icinde kidem tazminatini 6demekle yukimladur. Bu strecte sigortali, prim gin sayisini ve sigorta baslangi¢ tarihini
mutlaka kontrol etmeli, eksik veya yanlis bilgi olmasi durumunda SGK ile iletisime gecmelidir. Ayrica, SGK yazisini
aldiktan sonra baska bir isyerinde calismak mimkUindUr ve bu durum tazminat hakkini etkilemez. Bu adimlarin dogru

ve eksiksiz uygulanmasi, sigortalinin haklarini sorunsuz almasi acisindan énemlidir.

3. Dikkat Edilmesi Gerekenler

i. SGK yazisi olmadan isten ayrilanlar tazminat hakkini kaybeder.
ii. Bu hak, yalnizca isci statistndeki calisanlar icin gecerlidir.
iii. SGK yazisini aldiktan sonra baska iste calismak ise mumkundur.

Kidem tazminati alarak kendi istegiyle isten ayrilmak isteyen sigortalilarin en énemli dikkat etmesi gereken husus,
oncelikle SGK’'dan yas hari¢ emeklilik sartlarini tamamlamlandigna dair resmi yaziy: almalaridir. Bu yazi olmadan isten
ayrilanlar, kidem tazminati hakkini kaybederler. SGK yazisi, ilgili Sosyal Guvenlik Kurumu muadurluklerinden sahsen ya
da e-Devlet Uzerinden alinabilmektedir. Ayrica, sigortalinin prim gun sayisi ve sigorta baslangi¢ tarihi dogru
hesaplanmalidir; aksi takdirde SGK yazisi cikmayabilir ve hak kaybi yasanabilir. isten ayrilirken, sézIi bildirim yerine
mutlaka yazili istifa dilekcesi verilmelidir. Bu dilekceye SGK’'dan alinan yazinin eklenmesi ve 1475 sayil is Kanunu’nun
14'Gnct maddesi kapsaminda kidem tazminati talep edildiginin acikca belirtiimesi 6nemlidir. Dilekgenin bir nishasinin
isveren veya insan kaynaklarinda kayit altina alinmasi ve mimkinse imza karsiligi alinmasi, ileride yasanabilecek
hukuki sorunlarda iscinin elini gtclendirir. Kidem tazminati hesaplamasinda brit lGcret ve calisma yili esas alinir; eksik
hesaplama veya gecikmis 6édeme durumunda yasal haklar icin is mahkemesine basvurulabilir. SGK yazisini aldiktan
sonra baska bir iste calismak yasak degildir; bu hak emeklilik degil, emeklilik disi prim ve sigortalilik stresi sartlarini
tamamlamaya dayall bir haktir. isten ayrildiktan sonra kidem tazminati talebi uzun siire geciktiriimemeli, hak kaybi

yasanmamasi icin siirec zamaninda ve dogru yonetilmelidir.
4. Sonuc

Sigortalilik stresi ve prim ginund tamamlayan bir calisan, yas kosulunu beklemeden isten ayrilip kidem tazminati

alabilir. Ancak bu hak, her sigortali icin ayni sartlarda islememektedir.

i. 1999 Oncesi Sigorta Girisi Olanlar avantajlidir; 15 yil ve 3600 prim giiniinii doldurmak, yas beklemeden

tazminath ayrilmak igin yeterlidir.

ii. 1999 ila 2008 Arasi Girisliler kademeli sisteme tabidir; daha uzun sigortalilik slresi (25 yil) veya daha
yuksek prim gun sayisi (7000 gun) gerekebilir.

iii. 2008 Sonrasi Girisliler icin sartlar en agirdir; en az 5400 gln (15 yil) veya 9000 gtin (25 yil) prim gerekir.
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Bu nedenle, sigortalilarin “kac¢ giin primim var” ve “sigorta baslangicim hangi tarihte” sorularinin yanitini net

olarak bilmeleri sarttir.
Ayrica:

i. SGK Yazisi Olmazsa Tazminat Yok:
isten ayriimadan énce mutlaka SGK'dan “Yas hari¢ emeklilik sartlarini tamamladigina” dair resmi yazi

alinmalidir. Bu belge olmadan istifa eden isci, kidem tazminati hakkini kaybeder.

ii. Yeni iste Calisma Serbestligi:

Bu hak, “emeklilik” adiyla kullanilsa da, yazi alindiktan sonra baska bir isyerinde calismaya engel yoktur.

iii. Yanhs Yonlendirmelere Dikkat:
isverenin “tazminat alamazsin” veya “istifa eden tazminat alamaz” yonlendirmeleri her durumda dogru

degildir; 1475 sayili Kanun’un 14'Unci maddesi bu hakki acik¢a tanimaktadir.

iv. Hak Zamaninda Kullaniimali:
Sartlar tamamlandiginda hak hemen kullanilabilir; beklemek zorunlu degildir. Ancak bu hakki kullanirken yanlis

islem yapilirsa, dava sureci gerekebilir.

Sigortalilik siiresi ve prim glnini tamamlamak, dogru prosedir izlenirse, isciye yas beklemeden kidem tazminati
alma imkani vermektedir. 1999 6ncesi girisi olanlar en avantajli gruptur, 2008 sonrasi girisi olanlarda ise daha uzun
prim suresi gereklidir. En 6nemli adim, ayrilmadan 6énce SGK’dan resmi onay belgesini almak ve isverene yazil olarak

basvuru yapilmasinin gerektigidir.

Sorunuz varsa, sorunuzu buradan ekleyebilirsiniz. Sorunuz degerlendirildikten sonra en kisa slrede tarafiniza geri

bildirim yapilacaktir.

Ferdi Asim Hellag

Mali Musavir

YASAL UYARI : internet sitemizde yer alan yazilarin tiim haklari saklidir. Ancak yazar ve site kaynadginin
aktif linkine yer verilerek alinti yapilabilir. YAZILAR AYNEN YAYIMLANAMAZ. Aksi yonde eylemler
hakkinda Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundaki tazminat ve ceza hiikiimlerinin uygulanmasi icin hukuki

surecler baslatilacaktir.

Kaynak . https://hellac.com/blogdetay/belli-prim-gununu-tamamlayan-sigortalilarin-kendi-istegiyle-ayrilmasi-ve-kidem-tazminati-
sartlari

Erisim :15.10.2025
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