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Isci isveren Arasindaki is lliskisinde Belgeye Baglama
Gorev ve Yetkisi isverendedir

YARGITAY Hukuk Genel Kurulu'nun Esas No: 2018/604, Karar No: 2018/1399 02/10/2018 tarihli ictihatinda "Kisinin
Alacagini Belirleyebilmesi icin Ayni Zamanda Belgeye Baglanan Yetkisinin veya Bu Kanuda Kendisine

Belge Diizenlenip Verilmis Olmasinin Gerekli Oldugu" belirtilmistir.
S6z konusu ictihatin 6zet kismi asagidaki sekildedir.

iscilik alacaklari bakimindan, dava konusu edilen alacagin belirli olup olmadidi ile ilgili olarak davanin acildidi tarihte
alacagin miktarinin yahut degerinin tam ve kesin olarak belirleyebilmesinin davacidan beklenememesi kriteri ile
acikca karsi tarafin verdigi bilgi veya tahkikat sonucu alacagin miktar ve degerinin tam ve kesin olarak

belirlenebilmesinin mimkdiin olmasi kriterini birlikte degerlendirip sonuca gidilmesi gerekir.

Kural olarak kisinin alacagini belirleyebilmesi icin ayni zamanda belgeye baglama yetkisinin olmasi veya bu konuda

belge dlizenlenip kendisine verilmesi gerekir.

4857 sayili is Kanunu’nun 8’inci maddesinin t¢lincl fikrasi ile isverene yazili sézlesme yapilmayan héllerde en gec iki
ay icinde genel ve ézel calisma kosullarini, glinllik ya da haftalik calisma siresini, temel licreti ve varsa (cret eklerini,
licret 6deme ddnemini, sliresi belirli ise sézlesmenin sliresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari

hiakimleri gésteren yazili bir belgeyi isciye verme yukiumliltiga getirilmistir.

Kanunun 32/2’'nci maddesi ile lcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakin kural olarak Tlrk parasi ile is
yerinde veya 6zel olarak acilan bir banka hesabina édenecegi, calistirdigi iscilerin s6z konusu alacaklarini 6zel olarak
acillan banka hesaplari vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya lclncl kisilerin ézel olarak acilan

banka hesaplari disinda bu alacaklari 6deyemeyecegi belirtilmistir.

4857 sayil is Kanunu’nun 37'nci maddesi ile isverene is yerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye (icret
hesabini gésterir imzali veya is yerinin ézel isaretini tasiyan bir pusula verme ylkimliligid hikme baglanmistir. S6z
konusu pusulada 6demenin gini ve iliskin oldugu dénem ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil licretleri
gibi asil licrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her

cesit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi zorunlulugu hikim altina alinmistir.

Kanunun 67°nci maddesinde, glinliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatlerinin is yerlerinde iscilere
duyurulacadi; 75’inci maddesinde ise isverene calistirdidi her isci icin iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, is Kanunu’nun

ve diger kanunlar uyarinca dlizenlemek zorunda oldugu her tirli belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi
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zaman yetkili memur ve mercilere géstermek zorunda oldugu bir 6zllik dosyasi diizenlemesi gerektigi ylklamlilikleri

getirilmistir.

S6z konusu dlizenlemelere bakildiginda isc¢i isveren arasindaki is iliskisinde belgeye baglama gérev ve yetkisinin

iscide degil, isverende oldugu gérilmektedir.

is sézlesmesinde is gérme edimini yerine getiren ve belge diizenleme yetkisi ve yikimliltigd bulunmayan iscinin,
alacaklarini belirleyebilmesi icin isveren tarafindan diizenlenen kanuna uygun belgelere ihtiyaci vardir. Diger yandan
is iliskisindeki alacak kalemlerinin hesaplanmasinda c¢iplak licret ya da giydirilmis licrete gére hesaplanan farkli alacak
tirleri bulunmaktadir. Ornedin kidem tazminati, giydirilmis (cretten hesaplanirken, diger iscilik alacaklari (fazla

calisma, hafta tatili, yillik lcretli izin alacaklari gibi) ¢ciplak lcretten hesaplanmaktadir.

ise baslatmama tazminatinin da fesih tarihindeki licrete gére hesaplanmasi gerekir. iscinin ise baslatiimadigi tarih, ise

baslatmama tazminatinin muaccel oldugu andir.

4857 sayil is Kanunu’nun 21/3’(incii fikrasinda bosta gecen siire (icreti, “kararin kesinlesmesine kadar calistirimadidi

sdre icin isciye en cok dort aya kadar dogmus bulunan (cret ve diger haklari 6denecegi” seklinde diizenlenmistir.

Bosta gecen sirenin en cok dért aylik kismi icinde gerceklesen diger haklar kavramina, ikramiye, gida yardimi, yol
yardimi, yakacak yardimi ve servis hizmeti gibi para ile dlcllebilen haklar dahil edilmelidir. S6z konusu

hesaplamalarda iscinin fiili calismasina bagli alacaklarin dikkate alinmasi dogru olmaz.

Bosta gecen slireye ait en ¢ok doért aya kadar lcret ve diger haklar icin, feshi izleyen dénem l(cretlerine gore
hesaplama yapilmalidir. Gecersiz sayilan fesih tarihinden sonra bosta gecen en ¢ok dért aylik stirede is¢inin ¢alismasi
devam ediyormus gibi (cret ve diger haklar belirlenmelidir. Bosta gecen en cok dért aya kadar slre icinde Ulcret

zammi ya da yeni bir toplu is s6zlesmesi ylrtrllige girdiginde, her iki dénem icin ayri ayri hesaplamaya gidilmelidir.

Kararin kesinlesmesine kadar en cok dért aya kadar hesaplanacak lcret ve diger alacaklar, iscinin ise iade icin

basvurdugu anda muaccel olur.

Gecersiz sayilan fesih sonrasi davacinin ise baslatiimamasi halinde dért aylik siire ihbar ve kidem tazminatlari ile yillik
licretli izin alacagini etkileyecektir. Zira dért aylik sire iscinin fiili calismasina ilave edilir. Kidem ve ihbar tazminatlari
ile yillik lcretli izin alacaginin ise baslatmama tarihi yeni fesih tarihi oldugundan, bu tarihteki (lcret (izerinden

hesaplanmasi gerekir.

Bu durumda davacinin isyerinden ayrildigi 08.09.2009 tarihinden ise baslatiimayarak is s6zlesmesinin feshedilmis
sayildigr 12.03.2012 tarihleri arasinda yaklasik ikibucuk yillik bir stire ge¢mis olup bu kadar stireden beri isinden ve
isyerinden ayri kalmis olan davaci isc¢inin, kendisindeki verilerle 12.03.2012 tarihine kadar olan slrecte isyerinde
kendi pozisyonundaki iscilere ve genel olarak isyerinde ¢alisan iscilere ne kadar (cret artisi yapildigini, ne gibi sosyal

haklar saglandigini bilmesi mimkdin degildir.
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Su hélde dava konusu edilen alacaklarin hesabina esas licret miktari belirsiz olup, Ucretteki belirsizlik alacaklarin

miktarini etkileyeceginden dava konusu edilen alacaklarin belirsiz oldugunu kabul etmek gerekir.

YARGITAY, Hukuk Genel Kurulu'nun 2018/604 E, 2018/1399 K ictihat metnine ulasmak icin buraya tiklayiniz.

Ferdi Asim Hellacg

Mali Musavir

YASAL UYARI : internet sitemizde yer alan yazilarin tiim haklari saklidir. Ancak yazar ve site kaynaginin
aktif linkine yer verilerek alinti yapilabilir. YAZILAR AYNEN YAYIMLANAMAZ. Aksi yonde eylemler
hakkinda Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundaki tazminat ve ceza hiikiimlerinin uygulanmasi icin hukuki

siirecler baslatilacaktir.
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