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Kismi Sureli Cahismalarda Hizmetlerin Cakismasi Halinde
Gecerli Olan Sigortalihk Sureleri

Ozet

i. 2025 yili Ocak ayindan itibaren 5510 sayili Kanunun 4 -1/(a) bendi kapsaminda ay icinde 30 glnden az
calisanlarin ayni anda 4-1/(b) bendinde sayilan sigortalilik hallerinin bulunmasi durumunda eksik gin nedenine
bakilmaksizin sadece cakisan suredeki (b) bendine tabi sigortaliliklar iptal edilerek, 4-1/ (a) bendi kapsaminda
ay icinde 30 glnden az ¢alismalari Kanunun 4-1/(b) bendi kapsaminda 30 gline tamamlanacaktir.

ii. 5510 sayili Kanunun 4-1/(a) bendi kapsaminda kismi sureli olarak calisanlar, bu sureleri disinda kalan gunleri
(b) bendine tabi zorunlu calismalari ile tamamladiklarindan kalan sirelerinde kismi stireleri olarak (a) bendi
kapsaminda istege bagh sigortali olamayacaklar, genel saglik sigortalisi olarak bu slreleri ayrica
tamamlamayacaklar ve 4857 sayili Kanuna goére kismi sureli is sdzlesmesi ile calisan sigortalilar kismi sureli
calistiklari aylara ait eksik sureleri borclanamayacaklardir.

iii. Sigortalilarin ay iginde birden fazla isyerinde calismalari halinde eksik glin nedenine bakilmaksizin 5510 sayil
4-1/(a) bendine tabi calismalarinin tamami toplanacak olup sigortalilar ay icinde kalan glnler icin (b) bendine
tabi sigortal sayilacaktir. Birden fazla isyerinde calismasi toplam 30 gUn olan sigortalilar hakkinda (b) bendine
tabi prim alinmayacaktir.

31/12/2024 tarihine kadar 5510 sayili Kanunun 4-1/(a) bendi kapsaminda ay iginde herhangi bir eksik gin nedeniyle
calismasi bulundugu halde ay icinde kalan glnleri Kanunun 4-1/(b) bendi kapsaminda 30 gline tamamlanmamis
sigortalilar hakkinda tamamlama islemi yapilmayacaktir. Ancak sigortalinin yazili talepte bulunmasi halinde, 2011 yih
Mart ayi (dahil) ile 2024 yili Aralik ayi (dahil) arasinda eksik gliin nedenine bakilmaksizin 30 giinden az calistigi tim
aylar Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda 30 gline tamamlanip hizmet slresi olarak

degerlendirilecektir.
Detaylar

SGK tarafindan yayimlanan 22/02/2013 tarihli, 2013/11 sayil ve Sigortalilik islemleri konulu Genelgesinin Dokuzuncu

Kisim, ikinci Bélimunde yer alan ;

“Kanunun 67 nci maddesine 25/2/2011 tarihinde eklenen besinci fikra ile bu tarihten itibaren Kanunun 4 Ulncu

maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin 4857 sayili Kanunun 56 nci ve 74 tinct maddeleri ile
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diger is kanunlarina gére Ucretsiz izinli sayilan stireler haricinde ayrica bir takvim yili icerisinde toplam bir ayi
asmayan ve isverenlerince belgelendirilen (cretsiz izin sirelerinde genel saglik sigortaliliklarinin devam edecegi
hikdm altina alindigindan, bu durumdaki sigortalilara Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda gln bildirilmeyeceginden, Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda 6denen
primler, Kanunun 4 (nclu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda glinstiz prime esas kazanc¢ olarak dikkate

alinacaktir.” hUkmu yurarlakten kaldiriimistir.
2- "5- Kismi siireli olarak 30 giinden az calisilan siirelerde hizmetlerin cakismasi" bolimu degistirilmistir.

4857 sayili Kanuna gore kismi slreli is s6zlesmesiyle calisanlar (eksik giin nedeni 06-Kismi istihdam), tam sureli
calismakla birlikte ay icinde puantaj kaydi tutularak kismi hizmet bildirilenler (eksik giin nedeni 07- Puantaj kaydi
) ile ev hizmetlerinde 30 ginden az calisanlarin (eksik giin nedeni 17-Ev hizmetlerinde 30 giinden az calisma)
ayni anda 5510 sayili Kanunun 4-1/(b) bendinde sayilan sigortalilik hallerinin bulunmasi durumunda sadece gakisan
suredeki (b) bendine tabi sigortaliliklar iptal edilmekte, cakisma slrelerinin tespitinde her bir ay icin ayri ayri
degerlendirme yapilmakta, kismi streli calisanlara iliskin hizmet cakismalarinda 1/3/201128/2/2014 tarihleri arasinda
s0z konusu eksik gln sebepleriyle kismi sureli ¢calismasi nedeniyle Kanunun 4-1/(b) bendi kapsaminda sigortaliligi
sona erdirilenlerin ¢cakisan sureler disindaki primlerini ddemek icin talepte bulunmalari halinde, s6z konusu aylarin (b)

bendi kapsaminda 30 gtine tamamlanip hizmet slresi olarak degerlendiriimektedir.

2025 yili Ocak ayindan itibaren 5510 sayili Kanunun 4-1/(a) bendi kapsaminda ay icinde 30 guinden az calisanlarin
ayni anda 4-1/(b) bendinde sayilan sigortalilik hallerinin bulunmasi durumunda eksik gin nedenine bakilmaksizin
sadece cakisan stredeki (b) bendine tabi sigortaliliklar iptal edilerek, 4-1/(a) bendi kapsaminda ay icinde 30 glnden

az calismalar 4-1/(b) bendi kapsaminda 30 gune tamamlanacaktir.

Sigortalilarin ay icindeki (a) ve (b) bentlerine tabi glin sayilarinin hesabinda ay 30 gun kabul edilecek (b) bendine tabi
gln sayisi (a) bendine ilave edilerek hesaplanacaktir. Sigortalinin (a) bendine tabi ise girdigi ve isten ciktigi ay icin
parmak hesabi yapilarak islem vyapilacaktir. Artik gline ait kazanclar sigortalinin prime esas kazancina ilave
edilecektir. Ay icinde giris veya cikis tarihi bulunmuyorsa kismi calisilan aylarda (a) bendi kapsamindaki sigortalilik
ayin ilk gininden itibaren baslatilacaktir. (b) bendine tabi sigortalilik ise (a) bendi kapsamindaki sigortaliidinin sona

erdigi giind takip eden glinden itibaren baslatilacaktir.

Ancak, sigortalinin Kanunun 4-1/(a) bendi kapsaminda sayildigi strelerde is kazasi gecirmesi durumunda (a) bendi
kapsaminda bildirilen prim gln sayisi kaza tarihine yaslanacak ve odncesinde eksik kalan surelerde (b) bendi

kapsaminda sigortahligi saglanacaktir.

5510 sayili Kanunun 4-1/(a) bendi kapsaminda kismi sureli olarak galisanlar, bu sureleri disinda kalan gunleri (b)
bendine tabi zorunlu calismalari ile tamamladiklarindan kalan surelerinde kismi streleri olarak (a) bendi kapsaminda
istege baglh sigortali olamayacaklar, genel saglik sigortalisi olarak bu slreleri ayrica tamamlamayacaklar ve 4857

sayili Kanuna gore kismi sureli is sozlesmesi ile calisan sigortalilar kismi streli calistiklar aylara ait eksik streleri
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borclanamayacaklardir.

Sigortalilarin ay icinde birden fazla isyerinde calismalari halinde eksik giin nedenine bakilmaksizin 4 inci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi calismalarinin tamami toplanacak olup sigortalilar ay icinde kalan gunler igin (b)
bendine tabi sigortali sayilacaktir. Birden fazla isyerinde calismasi toplam 30 guln olan sigortalilar hakkinda (b)
bendine tabi prim alinmayacak olup bu Genelgenin “4- Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine tabi olarak ayni anda prim édenmis hizmetlerin degerlendirilmesi" baslkl bolim dogrultusunda

islem yapilacaktir.

Ayrica 31/12/2024 tarihine kadar Kanunun 4 Uncd maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ay iginde
herhangi bir eksik gin nedeniyle calismasi bulundugu halde ay icinde kalan gunleri Kanunun 4 -1/(b) bendi
kapsaminda 30 gune tamamlanmamis sigortalilar hakkinda tamamlama islemi yapilmayacaktir. Ancak sigortalinin
yazih talepte bulunmasi halinde, 2011 yili Mart ayi (dahil) ile 2024 yili Aralk ayi (dahil) arasinda eksik giin nedenine
bakilmaksizin 30 glinden az calistigl tim aylar Kanunun 4 Gnctd maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda 30

gune tamamlanip hizmet slresi olarak degerlendirilecektir.
ORNEK:

5510 sayili Kanunun 4-1/ (b) bendine tabi sigortali iken 8/1/2025 tarihinde 4 -1/ (a) bendi kapsaminda calismaya

baslayan sigortali adina Ocak 2025 déneminde 10 gln hizmet bildiriminde bulunulmus olup bu sigortali;
1/1/2025 - 7/1/2025 tarihleri arasinda (7 gun) 4/1-(b) kapsaminda,

8/1/2025- 17/1/2025 tarihleri arasinda (10 gun) 4/1-(a) kapsaminda,

18/1/2025- 31/1/2025 tarihleri arasinda (14 gun) 4/1-(b) kapsaminda,

sigortali sayilacaktir.

Bu sigortalinin aylik baglamada gln sayisi 30, prime esas kazancinin ise prime esas kazang Ust sinirini asmamak

Uzere tamami dikkate alinacaktir.

Ancak kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlarda sigortalilik kapsami Kanunun 53 Uncl maddesindeki

hikumlere gore belirlenir.
ORNEK:

Kanunun 4-1/(b) bendine tabi sigortaligi devam eder iken 3/1/2022 tarihinde 4-1/(a) bendi kapsaminda calismaya
baslayan sigortali adina 2022 yili Ocak ayinda "06-Kismi istihdam" eksik gin nedeniyle 8 glin, Subat ayinda "07-
Puantaj kaydi" eksik giin nedeniyle 10 giin, Nisan ayinda "21-Diger Ucretsiz izin" eksik giin nedeniyle 12 giin,
Temmuz ayinda "01- istirahat" eksik giin nedeniyle 5 giin hizmet bildiriminde bulunulmus olup, 31/12/2022

tarihinde 41/ (a) bendi kapsamindaki sigortaliligi sona ermistir. 1/1/2023 tarihinde tekrar Kanunun 4-1/(b) bendi
kapsaminda sigortaliligi baslatilmistir. Sigortali, eksik gunlerinin Kanunun 4 -1/ (b) bendi 28/02/2025/55-4 kapsaminda
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30 gune tamamlanmasi icin 2025 yili Subat ayinda talepte bulunmustur. Yapilan incelemelerde kisinin eksik
glnlerinin Kanunun 4 -1/(b) bendi kapsaminda tamamlanmadigi anlasiimistir. Bu sigortalinin 2022 yilinda Kanunun 4-
1/(a) bendi kapsaminda ay icinde tim eksik gln bildirimi yapilan surelerdeki eksik kalan sureler Kanunun 4-1/(b)
bendi kapsaminda 30 gine tamamlanacaktir. Ancak sigortalinin 30 gine tamamlama talebinden sonra bu talebinden

vazgecmesi mimkuin degildir.

Ek:
2013/11 sayil1 SGK Genelgesi
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